
 .H.A.N.Thالتابع ل  +HELIOSمركز   –إعلامي حول التوظيف حدث 

اير    27يوم الجمعة   ي    +HELIOSاستضاف مركز    2026فبر
الفعالية الأولى لتعزيز    .H.A.N.Thف 

كة   ي شر
ي ف 

المهن  المسار  ي برنامج    MATH SA AOTAالتوظيف. منسّقة 
يك ف  (  +HELIOS)شر

 
 
نامج المتاحي   للاندماج  مت الفعالية بهدف التواصل بي   أرباب العمل  نظ و المستفيدين من البر

ي سوق العمل. 
 الفوري ف 

ن 
 
كات و المرشحي   للعمل، الأمر الذي مك ل الحدث فرصة جوهرية للارتباط المباشر بي   الشر

 
شك

ي مقابلات موجزة. 
 المشاركي   من التعرّف على الوظائف المتاحة و المشاركة ف 

 كة المشار 

ي المجموع  
،  صشخ  62شارك ف 

ً
 من برنامج    53منهم  ا

ً
وا بالفعل لقتلذين او ،  +HELIOSمستفيدا

ي مجال التوجيه ال
 ف 
ً
ي و الاستشارة الخاصة بالتو دعما

 ظيف. مهن 

ي ال
كات ال شارك ف  ي نود أن نشكرها بشكل خاص: تية حدث الشر

 الن 

• ARI Foods 

• Sanimore Resort Apartments 

• A. Hatzopoulos S.A. 
 

• Vassiliadis Garden Centre (FIVA) 
 

• Electra Hotel 

 

العم أصحاب  مختكان  من  تل  إمكانية  ي 
ف  ساهم  مما  المهنية،  القطاعات  مجموعة لف  غطية 

 مهنية. متنوعة من المناصب ال

 بنية الفعالية 

: تضمن الحد  ث ما يلىي

كات و احتياجاتهم للتوظيف عر   •  وض موجزة عن الشر

 عن الوظائف المتاحة   توفب  معلومات •

 لمرشحي   المهتمي   مقابلات فريدة بي   أرباب العمل و ا •

ة، مما أتاح للمستفيدين فرصة ع مقابلات  90أثناء الفعالية تم إجراء أكبر من  تقصب  م ه رض سب 

.  العمل شة فرصقو منا المهنية  الممكنة بشكل مباشر

كات فر  ي الوقت نفسه، كانت للشر
صة عرض مواد إعلامية )أوراق، ملصقات(، بينما تمت تغطية ف 

 بهدف التوثيق و الاتصال. 
َ
 تصويريا



 النتائج 

 ، ي التسهيل على التواصل المباشر بي   أصحاب العمل و المرشحي  
أسهمت الفعالية بشكل فعال ف 

 . جانبي   مما أبرز الاهتمام الكثب  من كلا ال

 ساسية: النقاط الأ 

• 62  
ا
 إجمال

ً
 مشاركا

 يبحثون بنشاط عن عملمستفيد 53 •
ً
 ا

كات مشار  5 •  طاعات قلكة من مختلف اشر

ة م 90بر من أك •  قابلات قصب 

ة ثمينة   أعطت   كما للإطلاع على إجراءات التوظيف الفعلية،  أتاحت الفعالية للمستفيدين خبر

كات فرصة الع ي مناصب حالية أو مستقبلية. حتملي   لتو ثور على مرشحي   م للشر
 ظيف ف 

 يدينفالتقييم من قبل المست

ي نهاية الفعا
 قييم حول: نماذج ت لية، قام المستفيدون بملء ف 

 ة ليظيم الفعاتن •

 مع أرباب العمل ءات فائدة اللقا  •

 وضوح المعلومات  •

 ة لإجمالية للمشاركالتجربة ا •

الت الإجمالية  أظهرت  الرضاء عليقات  من  عالٍ  هو مستوى  عامل  أهم   
ّ
أن المستفيدون  أبرز   .

كات و الو التوا  فرص عمل حقيقية. ل إلى و صصل المباشر مع الشر

الو  ي 
إبف  حات  قت نفسه، تم  أكبر داء مقب  ، مثل مشاركة  ي توفر للتحسي  

الن  كات   عدد من الشر

 أكبر من المناصب الشاغرة، تقديم معلومات أوضح عن الرواتب أثناء جلسات العروض
ً
،  عددا

 مع أصحاب العمل. و توفب  المزيد من الوقت للتفاعل 

الكامل و  الفهم  التأكد من  الفوري من أجل  جمي  الب  الدعم  ورة تعزيز  كما تمت الإشارة إلى ض 

 ن. ع المستفيديساوية لجميالمشاركة المت

 طوات التالية خستنتاجات و الال 

التوا أهمية  التوظيف  تعزيز  فعالية  دت 
 
الفعال  أك قصل  و  الخاص  القطاع  مثلمع  هذه    يمة 

ي تعزيز ان 
ي سو  دماجالمبادرات ف 

   ق العمل. المستفيدين ف 

كب   على:  يعتبر 
 للغاية، مع الب 

ً
 مهما

ً
 استمرار و تعزيز مثل هذه الأنشطة أمرا



ي للمقابلات و الورشات لتحسي   السب  الذاتية  •
 التحضب  الإضاف 

جمي  لتعزيز ا •  دعم الب 

كات المتعاونة كتوسيع شب  •  ة الشر

مركز  يوا ل  +HELIOSصل  إجرا ثمار  الاست.H.A.N.Th التابع  ي 
تخلق ف  الأهداف  محددة  ءات 

 للمستفيدين. قعات المهنية فرص عمل حقيقية و تعزز التو 

 الصندوق  يتم تمويله من قبل وGreece   IOM بالتعاون مع  +HELIOSيتم تنقيذ مشروع 

التابع لوزارة الهجرة و اللجوء مع   EYSYD-MEYمن خلال    (+ESF)الأوروبي  الاجتماعي

 التمويل المشترك من الاتحاد الأوروبي. 

 

 


